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1. DATOS GENERALES 
 Acta de reunión No.001 
Fecha de 
reunión: 

10/09/26 Sitio de reunión: Virtual – Microsoft Teams 

Hora:  10am  a 12 m  Convoca: Ministerio del Trabajo – Agenda de 
Transferencias de Conocimiento 

Tema:  Socialización de sellos de reconocimiento, beneficios tributarios e incentivos para el empleo 
inclusivo y formal 

Objetivo: Socializar los sellos Amigable Adulto Mayor y Segundas Oportunidades, las exenciones 
tributarias e incentivos económicos para el empleo formal, y las rutas y servicios de apoyo 
del Servicio Público de Empleo, con el fin de promover la contratación formal e inclusiva de 
poblaciones priorizadas. 

2. PARTICIPANTES1 
Asistente Cargo 

Eibys Patricia Rivero López Ministerio del Trabajo – Moderadora de la 
jornada 

Evelin Peña Álvarez Ministerio del Trabajo – Expositora (sellos, rutas 
y servicios) 

Raúl Hernán Pinto Ocampo Ministerio del Trabajo – Expositor (incentivos Ley 
2208 de 2022 y veteranos) 

Carmen Elisa Villaveces Ortiz Ministerio del Trabajo – Expositora (beneficio 
tributario Ley 2040 de 2020) 

Rosemberth Rodríguez Amézquita 
Ministerio del Trabajo – Subdirección de 
Formalización y Protección del Empleo, Líder 
Nacional RNFL (expositor) 

José Gabriel Román Participante – Norte de Santander 

Empresas y personas inscritas Participantes registrados mediante formulario de 
asistencia 

3. AGENDA DE REUNIÓN 
1. Apertura, bienvenida y presentación de la actividad. 
2. Orientaciones para participantes y estructura de la socialización. 
3. Momento 1 – Sellos de reconocimiento: Amigable Adulto Mayor y Segundas Oportunidades. 
4. Momento 2 – Beneficios tributarios e incentivos económicos para el empleo formal. 
5. Momento 3 – Rutas y servicios de apoyo del Servicio Público de Empleo. 
6. Espacio de preguntas y respuestas. 
7. Cierre, distribución de materiales y articulación territorial. 

4. REVISIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES 
Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

 
1 NOTA: Esta acta deberá ir acompañada del listado de asistencia a reunión original y con las respectivas 
firmas de los participantes.  En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de 
asistencia. 
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No se registraron actividades pendientes de 
sesiones anteriores. 

N/A N/A 

5. DESARROLLO DE LA AGENDA 
1. Apertura y presentación de la actividad 
Eibys Patricia Rivero López dio la bienvenida, informó el horario de inicio y presentó la actividad como parte de la 
Agenda de Transferencias de Conocimiento del Ministerio del Trabajo. Anunció la socialización de los sellos 
Amigable Adulto Mayor y Segundas Oportunidades, las exenciones tributarias para el empleo formal y la 
participación de las áreas responsables. 
2. Estructura de la socialización y orientaciones para participantes 
La actividad se organizó en tres momentos: sellos de reconocimiento, beneficios tributarios y económicos, y rutas y 
servicios de apoyo. Se explicó el espacio para preguntas, el uso del formulario de asistencia y las medidas para 
garantizar una buena recepción de la actividad. 
3. Inclusión laboral y papel del Estado 
Evelin Peña Álvarez asumió la presentación e introdujo la inclusión laboral como eje transversal, definida como el 
conjunto de procesos que permite igualdad de condiciones y oportunidades para acceder y permanecer en el 
empleo. Explicó que la intervención estatal busca reconocer, incentivar y acompañar las acciones empresariales 
que reduzcan barreras derivadas de prejuicios, sesgos y estereotipos. 
4. Sellos de reconocimiento 
Los sellos constituyen un reconocimiento formal y público a las empresas que desarrollan acciones de inclusión 
laboral; generan confianza, diferenciación, reputación y apoyo para atraer y retener talento. Se inició con referencia 
al sello Amigable a la Familia (artículo 7). 
5. Sello para personas mayores 
Se presentaron tendencias internacionales de inclusión laboral de personas mayores (España, un estándar global 
y campañas de gestión de la edad en Austria) y la transición demográfica de Colombia, que exige que el Estado, 
las empresas y las personas se preparen para el envejecimiento poblacional. La Ley 2040 de 2020 promueve la 
vinculación laboral de personas mayores sin pensión y se desarrolla mediante resoluciones y una norma técnica. El 
sello ofrece reconocimiento público, beneficios tributarios, posibles ventajas en licitaciones y una guía para adaptar 
procesos empresariales. Los requisitos mínimos de la norma técnica incluyen diagnóstico, adaptación de vacantes, 
flexibilización de políticas, capacitación, bienestar y seguridad y salud en el trabajo. Se detallaron las cinco etapas 
del trámite, su duración estimada y los documentos que deben presentar las empresas. 
6. Sello de Segundas Oportunidades 
Se revisaron ejemplos de empresas colombianas y experiencias internacionales de inclusión laboral de personas 
pospenadas. La iniciativa se enmarca en la Ley 2208 de 2022 y la Resolución 4290 de 2024, y busca apoyar la 
reintegración social y el acceso al empleo. Se describió como herramienta de reconocimiento reputacional, 
responsabilidad social, dignificación laboral y reducción de la reincidencia; se explicaron sus cuatro etapas de 
trámite, la certificación requerida a las autoridades penitenciarias y la documentación aplicable a personas 
vinculadas, socios y accionistas pospenados. Posteriormente se mostró la sección de programas e información de 
interés del sitio web del Ministerio del Trabajo. 
7. Incentivos de los artículos 6 y 7 de la Ley 2208 de 2022 
Raúl Hernán Pinto Ocampo explicó que el artículo 6 reduce progresivamente los aportes a las cajas de 
compensación según el porcentaje de nueva contratación. Con el ejemplo de una empresa de 200 empleados, los 
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porcentajes del 1 %, 5 %, 10 % y 15 % corresponden a contratar 2, 10, 20 y 30 personas, con los porcentajes de 
aportes aplicables en el primer y segundo año. El artículo 7 contempla beneficios más amplios para empresas que 
contraten población pospenada y cumplan una composición mínima con enfoque de género: en los escenarios del 
5 %, 10 % y 15 %, al menos el 60 % del grupo contratado debe cumplir el criterio establecido. 
8. Requisitos, cálculo, reporte y postulación 
Se presentaron los requisitos generales (tamaño mínimo de la empresa, modalidad y duración de los contratos) y la 
forma de calcular la base de beneficiarios con la nómina vigente; la Resolución 3287 regula el reporte mensual de 
información. Se explicó el fundamento normativo, el formulario de postulación, los documentos exigidos, los plazos 
mensuales, la validación ante la autoridad penitenciaria, el envío al Ministerio de Salud y el procedimiento para 
subsanar solicitudes incompletas. 
9. Incentivo de empleo para veteranos 
Se definió el alcance legal del concepto de veterano y el beneficio del artículo 16 de la Ley 1979 de 2019, que aplica 
durante dos años para nuevos trabajadores veteranos de 18 a 40 años, siempre que exista aumento efectivo de la 
nómina y la certificación sea remitida a la caja de compensación familiar. 
10. Beneficio tributario para personas adultas mayores 
Carmen Elisa Villaveces Ortiz presentó la deducción tributaria del 120 % prevista en la Ley 2040 de 2020 para 
empresas que contraten formalmente a personas adultas mayores no pensionadas, los porcentajes mínimos de 
contratación, la permanencia de al menos un año y los documentos para solicitar la certificación ante el Ministerio 
del Trabajo. 
11. Deducción tributaria por primer empleo 
Rosemberth Andrey Rodríguez Amézquita explicó los requisitos de la deducción del 120 % por primer empleo para 
trabajadores menores de 28 años: deben ser empleos nuevos, el trabajador no debe haber cotizado previamente a 
salud o pensión, y la certificación del Ministerio del Trabajo se expide en un plazo de quince (15) días hábiles. Se 
presentó un ejemplo del impacto de la deducción sobre la base gravable de una empresa. 
12. Beneficio tributario para mujeres víctimas de violencia 
Se explicó el marco legal y la deducción del 200 % sobre salarios y prestaciones pagados a mujeres víctimas de 
violencia comprobada, aplicable durante tres años, junto con los documentos de soporte y la información a reportar 
a la DIAN. La violencia comprobada se acredita mediante decisiones judiciales o administrativas; el empleador tiene 
obligación de reserva y la deducción exige contratación directa, por lo que no aplica a trabajadoras vinculadas 
mediante empresas de servicios temporales. Ejemplo práctico: con un salario mensual de $1.700.000 y salarios y 
prestaciones por $23,4 millones, la empresa podría deducir aproximadamente $46,8 millones y reducir su renta 
líquida de $600 a $553,2 millones. 
13. Incentivos para contratar personas con discapacidad 
Para personas con discapacidad superior al 25 %, los beneficios incluyen deducción del 200 %, reducción de la 
cuota de aprendices, preferencias en contratación pública y prioridad para determinados créditos o subvenciones 
estatales. Se identificaron los soportes, incluido el certificado oficial de discapacidad expedido mediante el registro 
correspondiente, las restricciones a la discriminación en la contratación y las condiciones para terminar el vínculo 
laboral. Se abordó la nueva cuota obligatoria de contratación, diferenciando empresas con hasta 500 trabajadores 
y con plantilla superior, y se recomendó actualizar el reglamento interno y diseñar un plan de inclusión social. 
14. Rutas y servicios del Servicio Público de Empleo 
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Evelin Peña Álvarez presentó el papel de la Unidad del Servicio Público de Empleo, la existencia de 212 prestadores 
autorizados y los servicios de registro, orientación, preselección y remisión disponibles para empleadores. Anunció 
el envío de memorias y la posibilidad de organizar capacitaciones específicas. 
15. Preguntas y respuestas 
Se atendieron inquietudes sobre la acumulación de beneficios tributarios y la contratación de familiares en entidades 
públicas. Rosemberth Andrey Rodríguez Amézquita precisó que no es posible acumular beneficios sobre el mismo 
hecho económico y que debe aplicarse la deducción más favorable. Frente a personas adultas mayores que 
hubieran retirado sus ahorros o recibido pensión, Carmen Elisa Villaveces Ortiz aclaró que la Ley 2040 exige que la 
persona no haya recibido pensión de vejez, familiar o de sobrevivientes. 
16. Cierre y articulación territorial 
José Gabriel Román agradeció la jornada y solicitó el envío de la información para apoyar la articulación con 
empresas en Norte de Santander. Eibys Patricia Rivero López confirmó que se compartirán los materiales, la 
grabación, los documentos de interés y el directorio de asesores, y ofreció espacios específicos para los territorios. 

6. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

Actualizar el ejemplo de cálculo salarial 
de la trabajadora víctima de violencia con 
el salario vigente de $1.700.000 

Rosemberth Andrey Rodríguez Amézquita Próximo año con activo 
salario mínimo 

Compartir las memorias de la jornada y 
los materiales de la presentación 

Evelin Peña Álvarez Posterior a la jornada 

Enviar a las personas registradas los 
correos, la grabación, las presentaciones 
y los documentos de interés 

Eibys Patricia Rivero López Posterior a la jornada 

Incluir en las memorias el directorio de 
asesores y participantes para facilitar 
solicitudes posteriores 

Eibys Patricia Rivero López Posterior a la jornada 

Actualizar el reglamento interno de 
trabajo para incorporar las nuevas 
licencias 

Empresas participantes Según normativa 
vigente 

Elaborar un plan de inclusión social para 
cumplir la cuota obligatoria de 
contratación de personas con 
discapacidad 

Empresas participantes Según normativa 
vigente 

 
Se cierra la sesión a las doce del medio día. 
 



ID Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico Nombre Hora de la última modificación
1 9/10/26 9:53:05 9/10/26 9:55:19 anonymous
2 9/10/26 9:54:09 9/10/26 9:55:44 anonymous
3 9/10/26 9:54:01 9/10/26 9:56:14 anonymous
4 9/10/26 9:56:00 9/10/26 9:57:08 anonymous
5 9/10/26 9:54:54 9/10/26 9:57:18 anonymous
6 9/10/26 9:56:05 9/10/26 9:58:01 anonymous
7 9/10/26 9:56:10 9/10/26 9:58:23 anonymous
8 9/10/26 10:00:10 9/10/26 10:02:24 anonymous
9 9/10/26 10:00:13 9/10/26 10:03:01 anonymous

10 9/10/26 10:02:12 9/10/26 10:05:01 anonymous
11 9/10/26 10:04:05 9/10/26 10:05:57 anonymous
12 9/10/26 10:04:48 9/10/26 10:06:17 anonymous
13 9/10/26 10:04:46 9/10/26 10:07:36 anonymous
14 9/10/26 10:06:00 9/10/26 10:07:39 anonymous
15 9/10/26 10:02:31 9/10/26 10:08:10 anonymous
16 9/10/26 10:05:26 9/10/26 10:08:22 anonymous
17 9/10/26 10:04:28 9/10/26 10:08:36 anonymous
18 9/10/26 10:08:42 9/10/26 10:10:04 anonymous
19 9/10/26 10:07:07 9/10/26 10:10:53 anonymous
20 9/10/26 10:09:02 9/10/26 10:11:01 anonymous
21 9/10/26 10:09:15 9/10/26 10:12:02 anonymous
22 9/10/26 10:10:55 9/10/26 10:12:13 anonymous
23 9/10/26 10:10:26 9/10/26 10:12:55 anonymous
24 9/10/26 10:10:10 9/10/26 10:14:28 anonymous
25 9/10/26 10:12:34 9/10/26 10:14:28 anonymous
26 9/10/26 10:12:44 9/10/26 10:14:45 anonymous
27 9/10/26 10:12:23 9/10/26 10:15:07 anonymous
28 9/10/26 10:14:48 9/10/26 10:16:40 anonymous
29 9/10/26 10:14:50 9/10/26 10:16:46 anonymous
30 9/10/26 10:14:49 9/10/26 10:16:47 anonymous
31 9/10/26 10:14:44 9/10/26 10:16:54 anonymous
32 9/10/26 10:14:28 9/10/26 10:17:02 anonymous



33 9/10/26 10:15:02 9/10/26 10:17:13 anonymous
34 9/10/26 10:15:29 9/10/26 10:17:30 anonymous
35 9/10/26 10:14:38 9/10/26 10:17:49 anonymous
36 9/10/26 10:14:42 9/10/26 10:18:11 anonymous
37 9/10/26 10:16:15 9/10/26 10:18:13 anonymous
38 9/10/26 10:16:13 9/10/26 10:18:15 anonymous
39 9/10/26 10:17:20 9/10/26 10:18:45 anonymous
40 9/10/26 10:16:42 9/10/26 10:18:46 anonymous
41 9/10/26 10:16:15 9/10/26 10:18:50 anonymous
42 9/10/26 10:14:42 9/10/26 10:19:00 anonymous
43 9/10/26 10:11:17 9/10/26 10:19:01 anonymous
44 9/10/26 10:16:12 9/10/26 10:19:04 anonymous
45 9/10/26 10:14:41 9/10/26 10:19:06 anonymous
46 9/10/26 10:17:36 9/10/26 10:19:31 anonymous
47 9/10/26 10:18:14 9/10/26 10:19:53 anonymous
48 9/10/26 10:18:57 9/10/26 10:21:09 anonymous
49 9/10/26 10:20:37 9/10/26 10:22:42 anonymous
50 9/10/26 10:20:22 9/10/26 10:22:54 anonymous
51 9/10/26 10:21:44 9/10/26 10:24:17 anonymous
52 9/10/26 10:09:44 9/10/26 10:24:18 anonymous
53 9/10/26 10:22:00 9/10/26 10:25:06 anonymous
54 9/10/26 10:23:33 9/10/26 10:26:30 anonymous
55 9/10/26 10:23:34 9/10/26 10:27:06 anonymous
56 9/10/26 10:26:18 9/10/26 10:27:25 anonymous
57 9/10/26 10:26:24 9/10/26 10:28:04 anonymous
58 9/10/26 10:26:38 9/10/26 10:28:27 anonymous
59 9/10/26 10:23:50 9/10/26 10:28:51 anonymous
60 9/10/26 10:13:16 9/10/26 10:31:46 anonymous
61 9/10/26 10:30:21 9/10/26 10:32:06 anonymous
62 9/10/26 10:30:47 9/10/26 10:32:48 anonymous
63 9/10/26 10:27:59 9/10/26 10:32:56 anonymous
64 9/10/26 10:25:43 9/10/26 10:34:18 anonymous
65 9/10/26 10:21:12 9/10/26 10:34:20 anonymous



66 9/10/26 10:32:29 9/10/26 10:34:30 anonymous
67 9/10/26 10:33:28 9/10/26 10:34:57 anonymous
68 9/10/26 10:25:49 9/10/26 10:34:59 anonymous
69 9/10/26 10:34:44 9/10/26 10:36:32 anonymous
70 9/10/26 10:35:12 9/10/26 10:36:57 anonymous
71 9/10/26 10:35:50 9/10/26 10:38:02 anonymous
72 9/10/26 10:35:43 9/10/26 10:38:09 anonymous
73 9/10/26 10:27:31 9/10/26 10:38:15 anonymous
74 9/10/26 10:36:15 9/10/26 10:39:55 anonymous
75 9/10/26 10:41:41 9/10/26 10:42:55 anonymous
76 9/10/26 10:40:37 9/10/26 10:43:17 anonymous
77 9/10/26 10:42:10 9/10/26 10:43:43 anonymous
78 9/10/26 10:42:47 9/10/26 10:44:14 anonymous
79 9/10/26 10:42:34 9/10/26 10:45:39 anonymous
80 9/10/26 10:44:55 9/10/26 10:47:31 anonymous
81 9/10/26 10:45:54 9/10/26 10:47:47 anonymous
82 9/10/26 10:27:43 9/10/26 10:47:57 anonymous
83 9/10/26 10:46:47 9/10/26 10:48:14 anonymous
84 9/10/26 10:47:57 9/10/26 10:49:13 anonymous
85 9/10/26 10:47:50 9/10/26 10:50:17 anonymous
86 9/10/26 10:47:33 9/10/26 10:50:43 anonymous
87 9/10/26 10:48:01 9/10/26 10:55:05 anonymous
88 9/10/26 10:38:43 9/10/26 10:56:17 anonymous
89 9/10/26 10:54:42 9/10/26 10:57:09 anonymous
90 9/10/26 10:55:43 9/10/26 10:57:16 anonymous
91 9/10/26 10:54:36 9/10/26 10:58:34 anonymous
92 9/10/26 10:59:40 9/10/26 11:00:55 anonymous
93 9/10/26 11:03:58 9/10/26 11:05:37 anonymous
94 9/10/26 11:08:55 9/10/26 11:11:29 anonymous
95 9/10/26 11:11:16 9/10/26 11:13:04 anonymous
96 9/10/26 11:10:36 9/10/26 11:15:25 anonymous
97 9/10/26 11:14:24 9/10/26 11:16:09 anonymous
98 9/10/26 11:13:33 9/10/26 11:16:23 anonymous



99 9/10/26 11:17:59 9/10/26 11:19:52 anonymous
100 9/10/26 11:17:10 9/10/26 11:20:20 anonymous
101 9/10/26 11:19:45 9/10/26 11:21:56 anonymous
102 9/10/26 11:23:02 9/10/26 11:25:08 anonymous
103 9/10/26 11:22:08 9/10/26 11:27:04 anonymous
104 9/10/26 11:24:21 9/10/26 11:27:31 anonymous
105 9/10/26 11:27:34 9/10/26 11:28:56 anonymous
106 9/10/26 11:25:37 9/10/26 11:29:45 anonymous
107 9/10/26 11:29:33 9/10/26 11:31:17 anonymous
108 9/10/26 11:29:56 9/10/26 11:31:36 anonymous
109 9/10/26 11:16:56 9/10/26 11:32:52 anonymous
110 9/10/26 11:28:12 9/10/26 11:33:09 anonymous
111 9/10/26 11:31:33 9/10/26 11:33:35 anonymous
112 9/10/26 11:31:23 9/10/26 11:34:33 anonymous
113 9/10/26 11:34:54 9/10/26 11:36:17 anonymous
114 9/10/26 11:35:39 9/10/26 11:36:37 anonymous
115 9/10/26 11:36:07 9/10/26 11:38:00 anonymous
116 9/10/26 11:34:45 9/10/26 11:38:24 anonymous
117 9/10/26 11:40:54 9/10/26 11:43:06 anonymous
118 9/10/26 11:43:33 9/10/26 11:44:51 anonymous
119 9/10/26 11:44:11 9/10/26 11:45:37 anonymous
120 9/10/26 11:37:33 9/10/26 11:46:05 anonymous
121 9/10/26 11:44:42 9/10/26 11:46:48 anonymous
122 9/10/26 11:45:40 9/10/26 11:47:16 anonymous
123 9/10/26 11:46:56 9/10/26 11:48:59 anonymous
124 9/10/26 11:46:39 9/10/26 11:49:13 anonymous
125 9/10/26 11:47:21 9/10/26 11:52:49 anonymous
126 9/10/26 11:50:54 9/10/26 11:54:26 anonymous
127 9/10/26 11:55:53 9/10/26 11:56:45 anonymous
128 9/10/26 11:57:40 9/10/26 11:58:58 anonymous
129 9/10/26 11:48:05 9/10/26 11:59:03 anonymous
130 9/10/26 11:04:43 9/10/26 12:08:24 anonymous
131 9/10/26 11:35:10 9/10/26 14:46:12 anonymous



132 9/11/26 8:59:11 9/11/26 9:00:50 anonymous



En concordancia con la política de protección de datos (Ley 1581 de 2012). ¿Acepta el manejo de sus datos por parte del Ministerio del Trabajo, para efectos de registro de base de datos y envío de...Nombres y Apellidos Número de identificaciónDepartamento Ciudad o municipio Número telefónico
Si PABLO DIAZ 7728987 CAQUETA PUERTO RICO 3102008639
Si MARTHA MEDINA 55151736 CAQUETA FLORENCIA 318171168
Si CLAUDIA CRISTINA ZAPATA ORTIZ52425138 PUTUMAYO MOCOA 3103901421
Si GERALDINE BEJARANO HERRERA1054564735 CUNDINAMARCA PUERTO SALGAR 3214519522
Si Yenny Sandoval Murillo 52428854 Cundinamarca Bogotá 3124596950
Si sareth romero quintero 1118851114 La Guajira riohacha 3013635689
Si Camilo José González Ortiz14397256 Putumayo Mocoa 3013825880
Si Mónica García Ramirez 30398300 Caldas Manizales 3023820695
Si Carlos Alberto Murcia Molina79575900 Bogotá Bogotá 3106294986
Si Laura Vanessa Gamero Ariña1083031409 Magdalena Santa Marta 3003439160
Si Jaimina Johana Moreno Zuñiga 1118841785 La Guajira Riohacha 3176437256
Si GLADYS PATRICIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ52553966 CUNDINAMARCA BOGOTA 3152987858
Si Jessica Bermudez 1136883871 Cundinamarca Bogota 3008886292
Si Monica Zapata Velez 32257883 Amazonas Leticia 3148614388
Si Sandra Milena Bahoque Cervantes32889808 Amazonas Leticia 3125289266
Si Nelson Garcia Santacruz 71986405 Chocó Riosucio 71986405
Si Sandra Hernandez Gaviria39154883 San Andrés isla San Andrés, Islas 3156307910
Si XILENA HERNANDEZ DURAN1117542811 CAQUETA FLORENCIA 3112472252
Si MONICA  L. FUERTES J. 1.121.506.456 PUTUMAYO SANTIAGO 3125201320
Si RAUL HERNAN PINTO OCAMPO1018430247 CUNDINAMARCA BOGOTA 3174185025
Si Alejandra Enerieth Ospina Hernández51883727 Vaupés Mitú 3103016862
Si CAROLINA BOTERO ORDUZ1037586174 ANTIOQUIA LA CEJA 3188897883
Si Gregory Alessandro  Sánchez Vergara 1121220036 Amazonas Leticia 3222284341 
Si Patricia Torres Oviedo 40413555 Tolima Ibagué 3005553324
Si LUIS ALBERTO SUAREZ DELGADO19614251 Bogotá Bogotá 3013828735
Si Ana Estela Cabrera Puchana 28556463 Nariño Pasto 301 448 9460 
Si DAYANA LUCERO FLOREZ ERASO1084552466 NARIÑO PASTO 3505901438
Si EDWIN RODRIGO AMAYA TOVAR 7699425 HUILA NEIVA 3167542682
Si GLORIA ESPERANZA CONDE PINZÓN30506976 CAQUETA FLORENCIA 3124959969
Si Janeth Patricia Tabarez Suarez 40151088 Amazonas Leticia 310754391#
Si CARLOS ALBERTO LINERO COSTA84454059 MAGDALENA SANTA MARTA 3016626819
Si Emilker Emiro Sandoval Escobar72171414 Chocó Quibdó 3004042153



Si Lina Maria Solarte 34616210 Vichada Puerto Carreño
Si Luis Fernando Ramirez Mercado1049349598 Bolivar Zambrano 3148457130
Si Vilma Zapata Ortiz 52117610 Putumayo Mocoa 3102523581
Si MARCELO RODRIGUEZ CORTES7691552 CUNDINAMARCA BOGOTÁ DC 3133658587
Si Paola Stella Hernández Martelo45535431 Bolivar Cartagena 3003274426
Si ILEANA MARGARITA PALMA RESTREPO32739887 ATLANTICO BARRANQUILLA 3013644060
Si Mailyn Lorena Chavez Bonilla 38.211.206 Tolima Ibagué 3115722678
Si MONICA MILENA ORALES MARTINEZ1060267670 CALDAS PACORA 3016462338
Si SANDRELLY MANOSALVA GRANADOS32774835 ATLANTICO BARRANQUILLA 3003767139
Si Maria Osio Fernandez 32631331 ATLANTICO Barranquilla 3015540177
Si ZAHIRA ELIZABETH CAMARGO QUIÑONEZ42111549 ARAUCA - CASANARE ARAUCA- YOPAL 3137332651
Si YURANIS PAOLA JULIO GUERRERO1143121847 Vaupés TARAIRA 3244330191
Si Lisbeth Consuelo Alvarado Muñoz40029506 Boyacá Tunja 3108840380
Si Leonardo andres franco pretelt 1067882038 Bogotá Bogotá 3114961577
Si Cindy Julexy Núñez Vargas1098641055 Santander Bucaramanga 3138721548
Si Angie boyaca 1121935071 Meta Villavicencio 3135732204
Si SANTIAGO ANDRES 1001917703 ATLANTICO BARRANQUILLA 3022865400
Si Gerardo Paternina 1118846761 La Guajira Riohacha 3042178064
Si Mónica Lorena Ospina Gómez1089745215 risaralda marsella 3108439735
Si FRANCY GALINDO PINZON51739850 CUNDINAMARCA FACATATIVA 3168327753
Si Silvia Nelson williams 40986466 San Andrés isla San Andrés isla 3175761136
Si DELFORD BRACKMAN FORBES15243733 San Andrés isla SAN ANDRES 3153665856
Si MARIBEL ANTURI SÁNCHEZ 40774637 CAQUETA Florencia 3133359191
Si CAMILA ANDREA PAIPILLA LEANDRO1072670800 CUNDINAMARCA BOGOTÁ D.C. 3164237978
No MANUEL GUILLERMO CHAMORRO BARRAGÁN1013583178 Bogotá Bogotá N/A
Si Yeiney Montilla Giraldo 40730840 CAQUETA Florencia 18050
Si Carlos Arturo Riveros Martinez80390708 Bogotá Bogotá 3004350086
Si Yurlesdy Correa Gallego 1028007073 Antioquia Apartadó 3045434698
Si MAURA MILENA MADERA MARTÍNEZ1102856254 SUCRE SINCELEJO 3135601730
Si Yisneidy Torres Valenzuela 1117517834 CAQUETA Florencia 3102304109
Si PEDRO JOSE GUTIERREZ OROZCO85450116 MAGDALENA SANTA MARTA 3144145653
Si INGRID YANETH RAMIREZ DA ROCHA1121198938 AMAZONAS LETICIA 3123862131
Si Adrian Adolfo Valencia Herrera98765610 Antioquia Santo Domingo 311 3490456



Si Jorge Mario Mindiola S 79956251 Bogotá Bogotá 3008780910
Si PATRICIA ELENA SANTOS GOMEZ39567251 AMAZONAS LETICIA 3103208917
Si karol stefany velandia 1057588996 Bogotá Bogotá 3202360908
Si Oscar Eduardo Fajardo Carvajal1061711207 CAQUETA Florencia 3134197190
Si Rosemberth Rodriguez A 1057578921 Bogotá Bogotá 3138580831
No JUAN DAVID PUENTES VARGAS1053857265 CALDAS MANIZALES 3234729870
Si Ana Matilde Farfan Roberto 40444203 Meta Villavicencio 3133616224
Si Maria del Socorro Cuello Dosantos41056538 Risaralda Pereira 3105422070
Si Luis Alberto Duque Lozano1125468540 Vaupés Mitú 3223032110
Si Deysi Yasmira Galván 63534634 Santander Bucaramanga 3013509448
Si LEIDY JOHANA RAVE GARCIA 43973910 ANTIOQUIA MEDELLIN 3013181916
Si Gemma del Pilar Cañón Garzón65751188 Bogotá Bogotá 3005552901
Si MAITE CAÑATE BARRENECHE36995048 MAGDALENA SANTA MARTA 3008049667
Si Fenny luz López Steba 1118808503 Magdalena Santa Marta 3005155057
Si Danny Mauricio Lopez Lucero1124860036 Putumayo Mocoa 3223497419
Si CLAUDIA PATRICIA MORENO 51917542 AMAZONAS LETICIA 3218852076
Si Carol Cuervo 1026292082 Cundinamarca Bogotá 3123024291
Si Anettie Christopher Mena1123629758 San Andrés Isla San Andrés 3125744211
Si MARTHA ALICIA GIL MANCO21697800 ANTIOQUIA DABEIBA 3207670494
Si VANESSA MANOTAS CARRILLO55242946 ATLANTICO Barranquilla 3013935144
Si Sonia Buendia Torres 52619629 Cundinamarca Bogotá 3057447497
Si ELIZABETH OCAMPO VALENCIA65.781.650 CALDAS 3132196957
Si Carlos Alberto Murcia Molina79575900 Bogotá Bogotá 3106294986
Si yescenia Bolivar  Mosquera 22537020 ATLANTICO Barranquilla 3015121329
Si José Manuel Hernández Remolina 91262541 Santander Bucaramanga 3124942096
Si RODRIGO JOSÉ RODRÍGUEZ NAVARRO8.634.314 ATLANTICO BARRANQUILLA 3008764932
Si Diana Gisselly Rubiano Martínez1117497591 CAQUETA Florencia 3124776188
Si Johan Alexis Accardo Medina1006460117 CAQUETA EL DONCELLO 3204202785
Si Trina Consuelo Baca Martinez23418009 Casanare Yopal 3112063900
Si ALCIRA ESTHER SIERRA PINEDA50903099 CORDOBA MONTERIA 3008386215
Si jose lopez posada 10259365 caldas manizales 3147995067
Si MÓNICA FUERTES JURADO1121506456 Putumayo Santiago 3125201320
Si LETICIA MARSIGLIA 51903503 CUNDINAMARCA BOGOTÁ D.C. 3118116414



Si DIANA VALERIA QUERUBIN BERMUDEZ1037628457 ANTIOQUIA ITAGÜI 3019318703
Si Miguel Martínez Torres 7483134 SANTANDER BARRANCABERMEJA 3106808913
Si Fabian Enrique Gomez Rincon13860607 Santander Floridablanca 3214803230
Si CRISTIAN BROCHERO 72257338 ATLANTICO BARRANQUILLA 3182217707
Si NELSON JAVIER RUEDA RAMIREZ1098603361 SANTANDER BUCARAMANGA 3162116361
Si ANGELA MARCELA ORTIZ HERNANDEZ28549092 TOLIMA IBAGUE 3115473627
Si Mijaíl Sandoval 1098792051 Santander Bucaramanga 3232320267
Si Sheyla L. Suárez Moya 1095923958 Santander Bucaramanga 3232320261
Si JESSIE MONTENEGRO ARTEAGA45688903 Bolivar Cartagena CARTAGENA 
Si Gina Aguilar Ramírez 30231324 Caldas Manizales 3132034580
Si vianey trujillo 1117527121 CAQUETA florencia 3118310625
Si BERTHA IDALIA QUINTO MOSQUERA35589795 Chocó EL CANTON DEL SAN PABLO - CABECERA MUNICIPAL MANAGRU3105612717
Si KATTYA INÉS LÓPEZ ALEMAN 34981901 CORDOBA MONTERIA 3103546790
Si ONORIS PAOLA LASCARRO VILLAFAÑE36724521 MAGDALENA SANTA MARTA 3012253451
Si jose  roman 13490940 norte de santander cucuta 3112260674
Si Mateo Cárdenas Vásquez1125476997 Huila Neiva 3508050379
Si María Victoria Sereno Corral 1005912610 Tolima Ibagué 3177220186
Si Walter Hernández Díaz 85466313 Magdalena Santa Marta 3012886636
Si SERGIO LOPEZ SANTOS 91353431 SANTANDER BUCARAMANGA 3103215105
Si Sara Ruiz Alvarez 10538658657 caldas Manizales 3148250410
Si ADRIANA CAROLINA CRUZ LIZCANO40340375 Casanare Yopal 3112057181
Si Julio Alberto Andrade Blanco1045726482 ATLANTICO Barranquilla 3022493796
Si Brigitte Mery Anne Buttgen Pearson1140819063 ATLANTICO Barranquilla 3170819770
Si Evelin Peña Alvarez 1019009675 Bogotá Bogotá 3144338216
Si ANGELA ALEXANDRA CARDENAS ROSERO 1061768984 VICHADA PUERTO CARREÑO 3206082619
Si Nelson Alvarez Cabrera 91206960 Santander Bucaramanga 3158151606
Si ROSA ELENA URIBE ARANGO69801117 Vaupés Mitú 3112939229
Si MADELAYNE MUÑOZ AGREDO29109276 ATLANTICO BARRANQUILLA 3043444503
Si GERMAN ROJAS 79748653 Bogotá Bogotá 3124603190
Si José Alejandro Tafur Cáceres 11446761 Cundinamarca Bojaca 3115023615
Si ALIX ANIDIA GOMEZ HERRERA52154738 Bogotá 3114533754
Si Henry Velásquez Yaya 19381882 Cundinamarca Funza 3227296132
Si Gladys Rodriguez 52553966 cundinamarca sibate



Si FANNY MILENA CARDONA MERA66742923 VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA 3147891524



Correo electrónico Empresa o Entidad Cargo o Rol Género Área Geográfica Señale el rango de edad en el que se encuentra
sst@quesoslaflorida.comQUESOS LA FLORIDA SAS COORDINADOR SG SST Masculino Urbana 29 a 59 años
mcmedina@sena.edu.co SENA ORIENTADOR OCUPACIONALFemenino Rural 29 a 59 años
czapatao@mintrabajo.gov.coMinisterio de Trabajo - Dirección Territorial PutumayoProfesional especializadoFemenino Urbana 29 a 59 años
geraldine.bejarano@comfacundi.com.coCOMFACUNDI Femenino Urbana 29 a 59 años
ysandoval@mintrabajo.gov.coMintrabajo Profesional EspecializadoFemenino Urbana 29 a 59 años
scromero@sena.edu.co sena regional guajira orientador ocupacional Femenino Urbana 29 a 59 años
cgonzalezo@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Profesional Universitario Masculino Urbana 29 a 59 años
mgarciar@mintrabajo.gov.coMintrabajo Inspectora de Trabajo Femenino Urbana 29 a 59 años
carlos.murcia@positiva.gov.coPositiva ARL Compañia de SegurosAsesor Proyecto Masculino Urbana 29 a 59 años
sostenibilidad@zuana.com.coCB Hoteles y Resorts SA - Hotel Zuana Beach Resort Analista SIG Femenino Urbana 18 a 28 años
jmorenoz@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo/Dirección Territorial GuajiraProfesional Universitario/Secretaria TecnicaFemenino Urbana 29 a 59 años
gladys.rodriguez@bekaert.comPROALCO S.A.S JEFE DE BIENESTAR Y RELACIONES LABORALESFemenino Urbana 29 a 59 años

ministerio de Trabajo Aux Admon Femenino Rural 29 a 59 años
competitividad@amazonas.gov.coGobernacion Amazonas Profesional Especialista Femenino Urbana 29 a 59 años
sbahoque@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Inspectora de Trabajo y seguridad SocialFemenino Urbana 29 a 59 años
kanegasa@hotmai.com Alcaldia Municipal Auxiliar Administrativo Sect de AlmacenMasculino Urbana 29 a 59 años
sphgsai@gmail.com Gobernación Departamental Contratista - Secretaría Planeación Femenino Urbana 60 a 69 años 
xhernandez@mintrabajo.gov.coDT CAQUETÁ MINISTERIO DEL TRABAJOPROFESIONAL ESPECIALIZADOFemenino Urbana 29 a 59 años
mfuertesintrabajo.gov.coMINTRABAJO ASESOR GATT Femenino Urbana 29 a 59 años
rpinto@mintrabajo.gov.coMINISTERIO DEL TRABAJOPROFESIONAL ESPECIALIZADOMasculino Urbana 29 a 59 años
alitaeneros.0117@gmail.comFUNVIDIV Representante Legal Femenino Urbana 29 a 59 años
CBOTERO@MINTRABAJO.GOV.COMINISTERIO DEL TRABAJOASESORA GATT Femenino Urbana 29 a 59 años
Sanchezgregory97@gmail.com Unidad salidaria Gestor Masculino Urbana 18 a 28 años
ptorres@andi.com.co ANDI Asistente de Gerencia Femenino Urbana 29 a 59 años
luisal.suarez@prosperidadsocial.gov.coDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPSPROFESIONAL ESPECIALIZADOMasculino Urbana 29 a 59 años
anaecabr@esap.edu.co Esap Asesora y docente Femenino Urbana 29 a 59 años
dfloreze@mintrabajo.gov.coDT Nariño Ministerio del TrabajoProfesional Universitario Femenino Urbana 29 a 59 años
eamaya@mintrabajo.gov.coMINTRABAJO GESTOR RNFL Masculino Urbana 29 a 59 años
gconde@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Profesional universitario Femenino Urbana 29 a 59 años
jtabarezs77@gmail.com Gobernacion del Amazonas Contratista Secretaria de Planeación y desarrollo territorial Femenino Urbana 29 a 59 años
carlos.linero@cajamag.com.coAGENCIA DE EMPLEO CAJAMAGCOORDINADOR Masculino Urbana 29 a 59 años
esandoval@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Profesional universitario Masculino Urbana 29 a 59 años



3185308642 INLOGISTIC SAS TALENTO HUMANO Femenino Urbana 29 a 59 años
luis.fernando@unidadsolidaria.gov.coUnidad Solidaria Gestor Territorial Masculino Urbana 29 a 59 años
hotelingazo@gmail.com Hotel Inga Real S.A.S Gerente Femenino Urbana 29 a 59 años
marodriguezc@mintrabajo.gov.coMINISTERIO DEL TRABAJOASESOR GATT Masculino Urbana 29 a 59 años
phernandez@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo D.T. BolívarInspectora de Trabajo y Seguridad SocialFemenino Urbana 29 a 59 años
ipalma@barranquilla.gov.coALCALDIA DE BARRANQUILLAPSICOLOGA DE ORIENTACIÓN OCUPACIONALFemenino Urbana 29 a 59 años
mchavez@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Asesora Femenino Urbana 29 a 59 años
totumonica@gmail.com CENTRO VIDA - CENTRO DE PROTECCIONCOORDINADORA Femenino Urbana 29 a 59 años
sandrelly.manosalva@prosperidadsocial.gov.coPROSPERIDAD SOCIAL PROFESIONAL UNIVERSITARIOFemenino Urbana 29 a 59 años
mosio@ambq.gov.co Area Metropolitana de BarranquillaAsesor Femenino Urbana 60 a 69 años 
zcamargo@mintrabajo.gov.coMINISTERIO DE TRABAJOASESORA EGATT Femenino Urbana 29 a 59 años
secretariadegobierno@taraira-vaupes.gov.coALCALDIA MUNICIPAL DE TARAIRAAPOYO SECRETARIA DE GOBIERNOFemenino Rural 29 a 59 años
lalvaradom@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Profesional Especializado Femenino Urbana 29 a 59 años
leonardo.franco@unidadsolidaria.gov.coUnidad solidaria Dinamizador Masculino Urbana 29 a 59 años
cjnunez@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Asesora Técnica TerritorialFemenino Urbana 29 a 59 años
angieboyaca8@gmail.comAgencia pública de empleo Alcaldía de Villavicencio Gestor empresarial Femenino Urbana 29 a 59 años
srodriguezl@mintrabajo.gov.coMINISTERIO DEL TRABAJOAUXILIAR ADMINISTRATIVOMasculino Urbana 18 a 28 años
gapg.desarrolloec@gmail.comGobernacion de La Guajira Contratista Masculino Urbana 29 a 59 años
monicaospina2308@gmail.comAlcaldia de Marsella Enlace de adulto mayor Femenino Urbana 29 a 59 años
FGALINDO@MINTRABAJO.GOV.COMINISTERIO DE TRABAJOINSPECTORA DE TRABAJO Y SSFemenino Urbana 60 a 69 años 
swilliams@mintrabajo.gov.coIndependiente Independiente Femenino Rural 29 a 59 años
DBRACKMAN@MINTRABAJO.GOV.COMINISTERIO DE TRABAJOINSPECTOR DE TRABAJO Masculino Urbana 60 a 69 años 
anturisanchez.maribel@gmail.comSUNET CAQUETA Presidenta Femenino Urbana 29 a 59 años

cpaipilla@asobancria.comABOGADA Femenino Urbana 18 a 28 años
manuel.chamorro@idt.gov.coInstituto Distrital de TurismoTécnico Administrativo Masculino Urbana 29 a 59 años
ymontillag@mintrabajo.gov.coMinisterio de trabajo DT Caqueta Inspectora de trabajo y seguridad social Femenino Urbana 29 a 59 años
criveros@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Profesional EspecializadoMasculino Urbana 29 a 59 años
yurlesdy.correa@serviciodeempleo.gov.coServicio Público de EmpleoLíder territorial Femenino Urbana 29 a 59 años
mmadera@mintrabajo.gov.coMINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL SUCREINSPECTORA DEL TRABAJOFemenino Urbana 29 a 59 años
ytorres@mintrabajo.gov.coMinisterio de Trabajo Inspectora de trabajo Femenino Urbana 29 a 59 años
PJGOSEGURIDAD@GMAIL.COMSECRETARIA DE SALUD DISTRITAL SANTA MARTASALUD LABORAÑ Masculino Urbana 60 a 69 años 
ingrid1007_7@hotmail.comGOBERNACION DEL AMAZONASTECNICO ADMINISTRATIVO - Area Competitividad y Cooperación InternacionakFemenino Urbana 29 a 59 años
inspeccion@santodomingo-antioquia.gov.coAlcaldia Inspector Convivencia y PazMasculino Urbana 29 a 59 años



jmindiola@mintrabajo.gov.coContratista SFPE Masculino Urbana 29 a 59 años
gestionhumanarymsas@gmail.comDROGUERIA GLORIA R&M SASDIRECTORA Femenino Urbana 29 a 59 años
karol.velandia@serviciodeempleo.gov.coservicio publico de empleoProfesional- lider territorialFemenino Urbana 29 a 59 años
ofajardoc@sena.edu.co SENA ORIENTADOR APE Masculino Urbana 29 a 59 años
rrodrigueza@mintrabajo.gov.coMinisterio de trabajo Lider Red Nacional FormalizaciónMasculino Urbana 29 a 59 años
JPUENTESV@MINTRABAJO.GOV.COMIN TRABAJO INSPECTOR DE TRABAJO Masculino Urbana 29 a 59 años
asistente@sorevir.com Sorevir SAS Asistente Gerencia Femenino Urbana 29 a 59 años
mcuellod@sena.edu.co Agencia Publica de Empleo APE SENA.Orientador Femenino Urbana 29 a 59 años
politcaspublicas@mitu-vaupes.gov.coAlcaldia de Mitu Referente de Envejecimiento y Vejez municipalMasculino Rural 29 a 59 años
dygalvan@colpensiones.gov.coColpensiones Profesional Senior 4 Femenino Urbana 29 a 59 años
LEIDY.RAVE@MEDELLINDIGITAL.GOV.COALCALDIA DE MEDELLIN OPE ASESOR  DE EMPLEABILIDADFemenino Urbana 29 a 59 años
gemma.canon@unidadsolidaria.gov.coUnidad Administrativa Especial de Organizaciones SolidariasProfesional especializadoFemenino Urbana 29 a 59 años
mcanate@unimagdalena.edu.coUNIVERSIDAD DEL MAGDALENADIRECTORA DE TALENTO HUMANOFemenino Urbana 29 a 59 años
fenny.lopez@cajamag.com.coCaja de Compensación Familiar del MagdalenaLíder de Inclusión LaboralFemenino 29 a 59 años
racing3428@gmail.com Encanto de Atawari Gerente Masculino Urbana 29 a 59 años
CLAUSPATO26@GMAIL.COMUNIDAD SOLIDARIA GESTORA  Femenino Urbana 29 a 59 años
carolcuervo.legal@gmail.comMaderas Plasticas Cobos Abogada Femenino Urbana 29 a 59 años
achristopher@mintrabajo.gov.coDT San Andrés Inspector de trabajo y ss Femenino Urbana 29 a 59 años
secretariageneral@dabeiba-antioquia.gov.coMunicipio de Dabeiba Auxiliar Administrativa Femenino Urbana 29 a 59 años
vanessa.manotas@prosperidadsocial.gov.coProsperidad Social Enlace Territorial Femenino Urbana 29 a 59 años
sonia.buendia@unidadsolidaria.gov.coUnidad Administrativa Especial de Organizaciones SolidariasProfesional Especializado Grupo Región Bogota_AmazoníaFemenino Urbana 29 a 59 años

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD  VICTORIA CALDASSAC   -   COMITE GERONTOLIGICOFemenino Urbana 29 a 59 años
carlos.murcia@positiva.gov.coPositiva ARL Compañia de SegurosAsesor Proyecto Masculino Urbana 29 a 59 años
yescenia prosperidadsocial profesional de oferta Femenino Urbana 60 a 69 años 
petrovich96@hotmail.comCut Santander Secretario de Derechos Humanos Masculino Urbana 29 a 59 años
rrodriguezn@mintrabajo.gov.coMINISTERIO DEL TRABAJOINSPECTOR DEL TRABAJOMasculino Urbana 60 a 69 años 
drubiano@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Inspector de trabajo y seguridad socialFemenino Urbana 29 a 59 años
quesosstelar@hotmail.comQuesos & Lácteos Stelar Auxiliar administrativo Masculino Urbana 18 a 28 años
tbaca@mintrabajo.gov.coMinisterio de Trabajo Inspector Femenino Urbana 29 a 59 años
asierrap@mintrabajo.gov.coMINISTERIO DEL TRABAJOINSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIALFemenino Urbana 29 a 59 años
joselopezposada2016@gmail,comconfederacion de trabajadores de colombia CTCejecutivo nacional en solucion de conflictos y relaciones laboralesMasculino Urbana 60 a 69 años 
mfuertes07mintrabajo.gov.coMintrabajo Asesor GATT Femenino Urbana 29 a 59 años
omarsiglia@mintrabaajo.gov.coMINISTERIO DE TRABAJOINSPECTOR TRABAJO Y SSFemenino Urbana 29 a 59 años



analista@sucargalogistica.comSUCARGA LOGISTICA Y TRANSPORTES SASANALISTA Femenino Urbana 29 a 59 años
miguelm24@hotmail.comsecretaria de salud Medico ocupacional Profesioal especializadoMasculino Urbana 70 años o más
fgomezr@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Inspector de trabajo Masculino Urbana 29 a 59 años
CRISTIAN.BROCHERO@PROSPERIDADSOCIAL.GOV.CODPS PROFESIONAL Masculino Urbana 29 a 59 años
njrueda@comfenalcosantander.com.cocomfenalco profesional apoyo IV Masculino Urbana 29 a 59 años
aortizh@mintrabajo.gov.coMINISTERIO DEL TRABAJOPROFESIONAL ESPECIALIZADOFemenino Urbana 29 a 59 años
m_sandoval@comfenalcosantander.com.coAgencia de Empleo Comfenalco SantanderGestor empresarial Masculino 29 a 59 años
slsuarez@comfenalcosantander.com.coAgencia de Empleo Comfenalco Santandergestora empresarial Femenino Urbana 29 a 59 años
jmontenegro@bolivar.gov.coGOBERNACION DE BOLIVARPROFESIONAL UNIVERSITARIOFemenino Urbana 29 a 59 años
gaguilar@mintrabajo.gov.coMintrabajo Inspectora Femenino Urbana 29 a 59 años
vtrujilloc@sena.edu.co SENA Orientados Profesional Agencia publica de empleoFemenino Urbana 29 a 59 años
somos3qm@gmail.com - correo personal, correo institucional equidadygenero@elcantondesanpablo-choco.gov.coALCALDIA MUNICIPAL PROFESIONAL COORDINADORA MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIALES MUJER EQUIDAD Y GENEROFemenino Urbana 29 a 59 años
KLOPEZ@MINTRABAJO.GOV.COMINISTERIO DEL TRABAJO/DIRECCION TERRITORIAL CORDOBAINSPECTOR DE TRABAJO Y S.S. Femenino Urbana 60 a 69 años 
olascarro@mintrabajo.gov.coMINISTERIO DEL TRABAJOINSPECTORA DE TRABAJOFemenino Urbana 29 a 59 años
crc@cccucuta.org.co comision regional de competitividaddirector Masculino Urbana 29 a 59 años
jcardenasv@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Asesor Territorial Masculino Urbana 18 a 28 años
obs.empleorecursoshumanos@ut.edu.coObservatorio de empleo y recursos humanos del Tolima Asistente de investigación Femenino Urbana 18 a 28 años
walterhdezd@gmail.comCUT. Magdalena Presidente Masculino Urbana 29 a 59 años
s_lopez@comfenalcosantander.com.coCOMFENALCO SANTANDERPROFESIONAL DE APOYOMasculino Urbana 29 a 59 años
saruiz@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo DT CaldasInspectora del Trabajo y SSFemenino Urbana 18 a 28 años
acruz@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Inspectora de Trabajo y SSFemenino Urbana 29 a 59 años
jaandradeb@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Asesor GATT Masculino Urbana 29 a 59 años
bbuttgen@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Profesional Universitario 01Femenino Urbana 29 a 59 años
epena@mintrabajo.gov.coMinisterio del Trabajo Profesional EspecializadoFemenino Urbana 29 a 59 años
acardenasr@mintrabajo.gov.coDT VICHADA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Femenino Urbana 29 a 59 años
alvarezcabreranelson@gmail.comCUT Sindicalista Masculino Urbana 70 años o más
arango240323@gmail.comSINDICATO DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION-SINTRENALpresidente - sintrenal Femenino Urbana 29 a 59 años
madelayne.munoz@prosperidadsocial.gov.coProsperidad Social Profesional EspecializadoFemenino Urbana 29 a 59 años

Masculino Urbana 29 a 59 años
alejotafur1982@outlook.comSintrasaintgobain Vicepresidente Masculino Urbana 29 a 59 años
agomezh@mintrabajo.gov.coMINSITERIO DEL TRABAJO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Femenino Urbana 29 a 59 años
vhenryx@gmail.com EXPOVIASAS Director Masculino Urbana 60 a 69 años 
gladys.rodriguez@bekaert.comProalco Bekaert Femenino Urbana 60 a 69 años 



fcardona@mintrabajo.gov.coMINTRABAJO INSPECTOR DE TRABAJO Femenino Urbana 29 a 59 años



Escolaridad Ocupación actual Grupo Étnico Vulnerabilidad - SituaciónEs integrante de alguna Subcomisión Departamental de Concertación de Políticas Salariales y Laborales ?¿Cual?
Profesional Empleado Ninguno Ninguna NO NO
Especialización Empleado Ninguno Ninguna NO NO
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna No
Tecnólogo Empleado Ninguno Ninguna NO
Doctorado o Maestria Servidor público Mestizo Ninguna si Guainía 
Especialización Empleado Indígena Ninguna no
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna Si Subcomisión Departamental de Concertación de Políticas Salariales y Laborales del Putumayo
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna No No
Especialización Empleado Ninguno Ninguna N.A N.A
Especialización Empleado Ninguno Ninguna No
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna Si Guajira
Especialización Empleado Ninguno Ninguna NO NO
Tecnólogo Servidor público Ninguno Ninguna no
Especialización Independiente Ninguno Ninguna no
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna Secretaría Técnica de la Subcomisión Amazonas
Tecnólogo Servidor público Afrocolombiano, Palenquero o RaizalDesplazamiento no
Especialización Independiente Ninguno Ninguna NA
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna NO
Especialización Empleado Ninguno Ninguna NO
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna NO N/A
Especialización Pensionado Mestizo Discapacidad No N/A
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna SI CHOCÓ Y CALDAS
Técnico Servidor público Mestizo Ninguna No 
Profesional Empleado Ninguno Ninguna SI Tolima y Huila
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna NO
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna No
Especialización Empleado Ninguno Ninguna SI De la SDCPSL de Nariño
Profesional Empleado Ninguno Ninguna No No
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna no no
Especialización Empleado Ninguno Ninguna No
Especialización Empleado Ninguno Ninguna SI MAGDALENA
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna Si Chocó



Técnico Empleado Ninguno Ninguna NO
Profesional Servidor público Ninguno Ninguna N/A
Especialización Independiente Ninguno Ninguna No
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna ASESOR GATT ASESOR GATT
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna No. No aplica.
Profesional Empleado Ninguno Discapacidad NO N/A
Doctorado o Maestria Independiente Ninguno Ninguna Si Tolima y Quindío 
Especialización Empleado Ninguno Ninguna NO
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna No NA
Profesional Servidor público Ninguno Ninguna si Subcomision Departamenta de concertacion de Politicas Salariales y Laborales del Dto del Atlantico
Profesional Empleado Ninguno Ninguna SI ARAUCA CASANARE
Profesional Servidor público Afrocolombiano, Palenquero o RaizalNinguna SI ALCALDIA MUNICIPAL DE TARAIRA
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna Secretaría Técnica de ambos espacios Secretaría Técnica de ambos espacios 
Especialización Empleado Ninguno Ninguna no
Profesional Independiente Ninguno Ninguna si Santander- Boyacá
Profesional Empleado Indígena Ninguna No No
Profesional Servidor público Ninguno Ninguna NO NO
Profesional Empleado Ninguno Ninguna si La Guajira 
Profesional Empleado Ninguno Desplazamiento no N/a
Especialización Servidor público Mestizo Ninguna NO
Especialización Independiente Afrocolombiano, Palenquero o RaizalNinguna No Ninguno
Profesional Servidor público Afrocolombiano, Palenquero o RaizalNinguna NO NO
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna Si CAQUETÁ
Profesional Empleado Ninguno Ninguna SI BOGOTPÁ D.C.
Profesional Servidor público Ninguno Ninguna N/A N/A
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna Si Caqueta 
Doctorado o Maestria Empleado Ninguno Ninguna no N/A
Especialización Otro Ninguno Ninguna Sí Subcomité de Gestión y Desempeño del Sector Trabajo de Vaupés
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna SI Subcomisión Departamental de Concertación de Políticas Salariales y Laborales del departamento de Sucre
Especialización Servidor público Mestizo Ninguna No No
Profesional Desempleado Ninguno Ninguna NO NO
Técnico Servidor público Ninguno Ninguna NO NA
Profesional Servidor público Ninguno Ninguna No N/A



Doctorado o Maestria Independiente Ninguno Ninguna No
Tecnólogo Empleado Ninguno Ninguna SI AMAZONAS
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna si san Andrés, Tolima
Profesional Empleado Ninguno Ninguna NO
Especialización Independiente Ninguno Ninguna No n/a
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna NO N/A
Tecnólogo Empleado Ninguno Ninguna No
Profesional Servidor público Ninguno Ninguna no
Profesional Independiente Indígena Ninguna No 
Especialización Empleado Ninguno Ninguna Si Dirección Territorial Santander 
Técnico Servidor público Ninguno Ninguna NO NO APLICA 
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna No N/A
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna NO
Especialización Empleado Ninguno Ninguna Si Mis lideres participan de la subcomisión Políticas Salariales y Laborales de trabajo decente en territorial Magdalena
Especialización Independiente Ninguno Ninguna NO NO
Profesional Independiente Ninguno Ninguna No
Especialización Independiente Ninguno Ninguna no
Especialización Servidor público Afrocolombiano, Palenquero o RaizalNinguna si San Andrés
Profesional Servidor público Ninguno Desplazamiento N/A
Especialización Empleado Ninguno Ninguna No N/A
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna N/A N/A
Técnico Empleado Ninguno Ninguna NINGUNA NINGUNA
Especialización Empleado Ninguno Ninguna N.A N.A
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna No
Doctorado o Maestria Empleado Ninguno Ninguna Si Santander 
Profesional Servidor público Ninguno Ninguna SI, SDCPSL - ATLÁNTICO ATLÁNTICO
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna No. N/A
Profesional Empleado Ninguno Ninguna NO
Especialización Ninguno Ninguna NO NA
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna NO INTEGRO LA SUBCOMISIÓNNO INTEGRO LA SUBCOMISIÓN
Tecnólogo Pensionado Ninguno Ninguna si la de el departamento de caldas
Doctorado o Maestria Otro Ninguno Ninguna Si NARIÑO Y PUTUMAYO 
Especialización Servidor público Ninguno Discapacidad NO NO



Profesional Empleado Ninguno Ninguna NA NA
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna Ninguna
Especialización Servidor público Ninguna No
Doctorado o Maestria Servidor público Mestizo Ninguna NO NA
Profesional Empleado Ninguno Discapacidad NO NO
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna NO SUBCOMITÉ DEPARTAMENTAL DE GESTION Y DESEMPEÑO DEL SECTOR TRABAJO
Profesional Ninguno Ninguna NO 
Profesional Empleado Ninguno Ninguna N.A N.A
Especialización Servidor público Mestizo Ninguna NO
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna No
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna no
Especialización Empleado Afrocolombiano, Palenquero o RaizalNinguna NO NO
Especialización Empleado Ninguno Ninguna 0 0
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna NO NA
Doctorado o Maestria Empleado Ninguno Ninguna si norte de santander
Profesional Servidor público Ninguno Ninguna Sí Huila y Caquetá
Profesional Empleado Ninguno Ninguna Si Regional Tolima 
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna La de la regional magdalena Regional magdalena 
Profesional Empleado Ninguno Ninguna NO N/A
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna NO NO
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna No
Profesional Independiente Ninguno Ninguna Si Atlántico y Magdalena
Profesional Servidor público Ninguno Ninguna No Ninguna
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna No
Especialización Servidor público Ninguno Ninguna SI SUBCOMISION DE VICHADA 
Profesional Desempleado Indígena Discapacidad Si Santander 
Tecnólogo Servidor público Indígena Ninguna si SINTRENAL VAUPÉS
Doctorado o Maestria Servidor público Ninguno Ninguna NO
Especialización Empleado Ninguno Ninguna SI BOGOTA
Bachiller Empleado Ninguno Ninguna No
Profesional Servidor público Ninguno SI BOGOTA 
Especialización Pensionado Ninguno Ninguna No NA
Profesional Empleado Ninguno Ninguna no



Doctorado o Maestria Servidor público Afrocolombiano, Palenquero o RaizalNinguna NO NO





Subcomisión Departamental de Concertación de Políticas Salariales y Laborales del departamento de Sucre



Mis lideres participan de la subcomisión Políticas Salariales y Laborales de trabajo decente en territorial Magdalena




